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1.Общие положения 

 
1.1. Настоящим положением регулируются отношения, возникающие в 

связи с созданием, правовой охраной и использованием результатов интел-

лектуальной деятельности (далее РИД). 

1.2. К объектам, регулируемым настоящим Положением, относятся: 

– изобретения, полезные модели, промышленные образцы; 

– товарные знаки, знаки обслуживания; 

– программы для ЭВМ; базы данных; топологии интегральных микро-

схем; 

– селекционные достижения. 

1.3. Субъектами правоотношений являются: 

– Университет; 

– авторы РИД, в том числе не работающие в Университете; 

1.4. Положение направлено на регламентирование порядка правовой 

охраны РИД и их последующей коммерциализации: 

– для эффективной коммерциализации РИД, интеллектуальные права 

на которые принадлежат Вавиловскому университету. 

1.5. Эффективное использование РИД предполагает их использование в 

качестве: 

– объекта лицензионных соглашений:  

– правовой основы инвестиционных проектов; 

– основы соглашений о научно-техническом сотрудничестве; 

– договоров на создание, передачу и использование научной и (или) 

научно-технической продукции и иных договоров (контрактов); 

– основания для получения грантов, инвестиций, налоговых льгот и 

т.п.; 

– вклада имущественных прав в уставный капитал (фонд) учреждаемых 

юридических лиц. 



 

1.6. Данное Положение создано на основании и в соответствии с Граж-

данским кодексом РФ и иными законодательными актами, действующими в 

этой области. 

 

2. Понятия и определения 

 
2.1. РИД – результат интеллектуальной научной и/или научно-

технической деятельности, содержащий новые знания или решения. 

2.2. Охраноспособные РИД – результаты интеллектуальной деятельно-

сти, способные к правовой охране в соответствии с действующим законода-

тельством. 

2.3. Интеллектуальные права – исключительные права на РИД. Интел-

лектуальная собственность (ИС) подразделяется на: 

– объекты промышленной собственности (ОПС) – изобретения полез-

ные модели, промышленные образцы, товарные знаки;  

– объекты авторского права – программы для ЭВМ, базы данных, топо-

логии интегральных микросхем; 

– селекционные достижения. 

Все права на ИС регламентируются Гражданским кодексом РФ и ины-

ми законодательными актами, действующими в этой области. 

2.4. Автор (авторы) РИД – физическое(ие) лицо(а), творческим трудом 

которого(ых) они созданы. Право авторства является неотчуждаемым личным 

правом и охраняется бессрочно. Если в создании объекта ИС участвовало не-

сколько физических лиц, все они считаются его авторами. Порядок пользова-

ния правами, принадлежащими авторам, определяется соглашением между 

ними. Не признаются авторами лица, оказавшие автору (авторам) только тех-

ническую, организационную или материальную помощь, либо только способ-

ствующие оформлению прав на него и его использованию. 

2.5. Патентообладатель (правообладатель) – физическое или юридиче-

ское лицо, которому принадлежит исключительное право на объекты ИС. 

2.5.1. Распоряжение исключительным правом: 



 

– патентообладатель (правообладатель) может распорядиться принад-

лежащим ему исключительным правом на РИД по своему усмотрению, 

включая право запретить использование указанных объектов другим 

лицам, кроме случаев, когда такое использование в соответствии с за-

конодательством не является нарушением права патентообладателя;  

– патентообладатель (правообладатель) может уступить полученный 

патент (свидетельство) или предоставить лицензию любому физиче-

скому или юридическому лицу. Договор об отчуждении патента и ли-

цензионный договор подлежат регистрации в Патентном ведомстве и 

без неё считаются недействительными. 

2.6. Заявка на выдачу патента (свидетельства) РФ – комплект докумен-

тов, определенных российским законодательством, который подается в Феде-

ральный орган исполнительной власти по интеллектуальной собственности 

РФ (далее Патентное ведомство) для оформления исключительных прав на 

РИД. 

2.7. Патент на ОПС – охранный документ, выдаваемый Патентным ве-

домством страны и удостоверяющий приоритет, авторство и исключительное 

право владельца на использование ОПС в стране выдачи. 

2.7.1. Исключительное право на изобретение и удостоверяющий это 

право патент действуют 20 лет с даты подачи заявки на выдачу патента в Па-

тентное ведомство. 

2.7.2. Исключительное право на полезную модель и удостоверяющий 

это право патент действуют 10 лет с даты подачи заявки на выдачу патента в 

Патентное ведомство. 

2.7.3. Исключительное право на промышленный образец и удостоверя-

ющий это право патент действуют 5 лет с даты подачи заявки на выдачу па-

тента в Патентное ведомство, и может быть неоднократно продлено на пять 

лет, но в целом не более чем на 25 лет. 

2.8. Свидетельство на товарный знак – охранный документ, выдавае-

мый Патентным ведомством страны и удостоверяющий приоритет, авторство 



 

и исключительное право владельца на использование товарного знака в 

стране выдачи. 

2.8.1. Исключительное право на товарный знак действует в течение 10 

лет с даты подачи заявки на государственную регистрацию в Патентное ве-

домство и может быть продлено на следующие 10 лет по заявлению владель-

ца товарного знака. 

2.9. Свидетельство на программу для ЭВМ и БД – охранный документ, 

выдаваемый Патентным ведомством РФ при регистрации объектов авторско-

го права. 

2.10. Исключительное право на селекционное достижение и удостове-

ряющий это право патент действуют 30 лет со дня государственной реги-

страции селекционного достижения в Государственном реестре охраня-

емых селекционных достижений. 

 

3. Право на получение патента или иного охранного документа 

 
3.1. Право на получение патента (свидетельства) на РИД, созданного 

работником в связи с выполнением служебных обязанностей или полученно-

го от работодателя конкретного задания (далее служебные РИД), принадле-

жит Вавиловскому университету, если договором между ними не предусмот-

рено иное.  

3.2. Право собственности на служебные изобретения, служебные по-

лезные модели, служебные промышленные образцы, селекционные достиже-

ния возникает у Вавиловского университета, если они созданы в результате 

научной, образовательной и иной деятельности.  

3.3. Изобретение, полезная модель или промышленный образец, со-

зданные работником с использованием денежных, технических или иных ма-

териальных средств работодателя, но не в связи с выполнением своих трудо-

вых обязанностей или конкретного задания работодателя, не являются слу-

жебными. Право на получение патента и исключительное право на такие 

изобретение, полезную модель или промышленный образец принадлежат ра-



 

ботнику. В этом случае работодатель вправе по своему выбору потребовать 

предоставления ему безвозмездной простой (неисключительной) лицензии на 

использование созданного результата интеллектуальной деятельности для 

собственных нужд на весь срок действия исключительного права либо воз-

мещения расходов, понесенных им в связи с созданием таких изобретения, 

полезной модели или промышленного образца, селекционного достижения. 

3.4. Право собственности Вавиловского университета на РИД, полу-

ченные при выполнении инициативных научно-исследовательских работ со-

трудниками университета, возникает на основании договоров уступки (от-

чуждения) прав на получение патента или права на подачу заявки на выдачу 

патента или иного охранного документа на ИС (Приложение 2).  

3.5. Подготовку проектов договоров на передачу прав на ОПС осу-

ществляет сектор патентования РНИД при согласовании с юридическим от-

делом Управления правовой и кадровой работы. 

 

4. Порядок правовой охраны РИД 

 
4.1. В случае создания или возможности создания РИД, относящегося к 

одному из объектов п. 1.2 настоящего положения, при проведении научной, 

образовательной или иной деятельности необходимо получить консультацию 

в секторе патентования результатов научно-исследовательской деятельности 

(СПРНИД) по вопросам, связанным с правовой охраной РИД в Российской 

Федерации. 

4.2. При создании служебных охраноспособных РИД авторы обязаны 

письменно уведомить об этом работодателя, представив в СПРНИД Заявку, к 

которой приложены материалы, кратко описывающие сущность РИД (При-

ложение 1). 

4.3. Авторы участвуют совместно с СПРНИД в подготовке заявок на 

выдачу патентов и свидетельств, ответов и возражений на письма, запросы и 

решения Патентного ведомства. 



 

4.4. Созданные служебные охраноспособные РИД рассматриваются 

Комиссией в составе проректора по научной и инновационной работе (далее 

НИР), заместителей деканов по научной и инновационной деятельности фа-

культетов, начальника СПРНИД.  

В работе Комиссии могут принимать участие руководители структур-

ных подразделений, в которых создан РИД и иные приглашенные специали-

сты и авторы.  

Для предварительной оценки охраноспособности и коммерческой зна-

чимости созданных объектов могут быть проведены патентные и маркетин-

говые исследования.  

Срок рассмотрения документов Комиссией – 10 рабочих дней с даты 

подачи уведомления. По итогам рассмотрения документов Комиссия прини-

мает одно из следующих решений: 

– обеспечить правовую охрану на имя Вавиловского университета;  

– признать правовую охрану объекта ИС нецелесообразной, с возмож-

ностью передачи автору права подать заявку и получить патент на свое 

имя в соответствии с законодательством; 

– переуступить право на получение патента другому лицу. 

4.5 Комиссия вправе принимать решения о прекращении действия па-

тентов и других охранных документов при утрате их значимости для Вави-

ловского университета. 

4.6. Для предупреждения споров с одним из авторов служебного РИД, 

не являющимся работником Университета, необходимо заключение с ним 

трудового договора или договора на отчуждение всех прав. 

4.7. Бухгалтерией совместно с СПРНИД обеспечивают своевременную 

уплату патентных пошлин, регистрационных и иных сборов за подачу заявок, 

проведение экспертизы, регистрацию и выдачу охранных документов, под-

держание их в силе, а также совершение иных юридически значимых дей-

ствий, связанных с процедурами патентования и регистрации. 

4.8. Если работодатель – Университет в течение 4-х месяцев не подаст 

заявку на выдачу патента или свидетельства РФ, не переуступит право на по-



 

дачу заявки другому лицу и не сообщит автору о сохранении соответствую-

щего объекта в тайне, то автор имеет право подать заявку и получить патент 

или свидетельство на свое имя. 

4.9. В целях предотвращения преждевременного случайного или пред-

намеренного разглашения информации об ОПС, работник и работодатель 

принимают необходимые меры для соблюдения конфиденциальности в от-

ношении служебных ОПС. 

4.10. Оригиналы полученных патентов и других охранных документов 

являются документами строгой отчетности, хранятся в СПРНИД.  

4.11. Ответственность за планирование расходов на оплату патентных 

пошлин и регистрационных сборов, расходов на выплату вознаграждений 

лежит на проректоре по научной и инновационной работе, бухгалтерии и 

СПРНИД. 

 

5. Право автора на вознаграждение 

 
5.1. Университет выплачивает авторам вознаграждение за создание и 

использование служебного изобретения, служебной полезной модели, слу-

жебного промышленного образца на основании Постановления Правитель-

ства РФ от 16 ноября 2020 г. №1848 «Об утверждении Правил выплаты воз-

награждения за служебные изобретения, служебные полезные модели, слу-

жебные промышленные образцы» (Приложение 3). 

5.2 Университет выплачивает авторам вознаграждение за создание и 

использование изобретения, полезной модели, промышленного образца и се-

лекционного достижения, созданных при выполнении инициативных научно-

исследовательских работ, право собственности на которые возникло у Уни-

верситета на основании договоров уступки (отчуждения) прав на получение 

патента (Приложение 2) или права на подачу заявки на выдачу патента или 

иного охранного документа на ИС. 



 

5.2.1 Размер вознаграждения составляет 50% от размера дохода (роял-

ти), полученного университетом за каждый год использования изобретения, 

полезной модели, промышленного образца или селекционного достижения. 

5.2.2 Вознаграждение выплачивается один раз в год, не позднее 30 

июля года, следующего за годом использования. 

5.2.3 Если изобретение, полезная модель, промышленный образец или 

селекционное достижение созданы группой авторов (соавторов) вознаграж-

дение выплачивается согласно соглашения, заключенного между авторами о 

распределении вознаграждения.  

 

6. Использование или передача права другим лицам 

 
6.1 Использование РИД, имеющих правовую охрану на имя Вавилов-

ского университета, осуществляется на собственной производственной базе, в 

учебном процессе или с разрешения правообладателя – Вавиловского уни-

верситета путём: 

– заключения лицензионных договоров с третьими лицами;  

– вклада стоимости прав в уставной капитал учреждаемых юридиче-

ских лиц в соответствии с Федеральным Законом от 02.08.2009 г. 

№217-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам создания бюджетными научными и 

образовательными учреждениями хозяйственных обществ в целях 

практического применения (внедрения) результатов интеллектуальной 

деятельности» другие инвестиционные проекты; 

– отчуждения прав (для коммерциализации сторонними организация-

ми). 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

Приложения 



 

 

Приложение №1 
  
В сектор патентования результатов научно-исследовательской деятельности 
Вавиловского университета 
 
 
                                                     ЗАЯВКА 
            на проведение работ по оформлению охранных документов           
                            на объект интеллектуальной собственности 
 
  
Авторы: _______________________________________________ 
_______________________________________________________ 
Факультет: _________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
Кафедра: ______________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
 
Заявляем о создании  

_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________. 
 
ОИС создан на инициативной основе (не связан с выполнением своих тру-
довых обязанностей или конкретного задания работодателя). Уступаем право 
на получение патента ФГОУ ВО Вавиловский университет, и отказываемся 
от любого вознаграждения по данному ОИС. 
 
Телефон __________________ 
 
Дата  
 
Подпись автора (ов) __________________________/____________________/ 
Подпись автора (ов) __________________________/____________________/ 
Подпись автора (ов) __________________________/____________________/ 
Подпись автора (ов) __________________________/____________________/ 
Подпись автора (ов) __________________________/____________________/ 
Подпись автора (ов) __________________________/____________________/ 
Подпись автора (ов) __________________________/____________________/ 
 
Подпись начальника 
сектора патентования РНИД  _________________ / ___________________/ 
 
 



 

                                                                                                    Приложение №2 

 
Договор №_______ 

уступки права на получение патента 
 

г. Саратов                                                                                  «   »               202_  г. 
 
ФГБОУ ВО «Саратовский государственный университет генетики, биотехно-
логии и инженерии имени Н.И. Вавилова», именуемый в дальнейшем «Пра-
вопреемник», в лице Ректора Соловьева Д.А., действующего на основании 
Устава, с одной стороны, и Автор изобретения, полезной модели, промыш-
ленного образца, селекционного достижения «                    », 
___________________, с другой стороны, далее вместе именуемые стороны, 
заключил  настоящий договор о нижеследующем: 
 

1. Предмет договора 
1.1. Автор безвозмездно передает «Университету» в полном объеме при-

надлежащее ему право на подачу заявки на получение патента: на изоб-

ретение, полезную модель, промышленный образец, селекционное 

достижение, либо на подачу заявки на получение свидетельства: на про-

грамму для ЭВМ, базу данных «_____________________». 2. Права и обязанности сторон 

2.1. Автор обязуется: 
2.1.1. передать Правопреемнику право на получение патента на изобретение 
«___________________________________». 
2.1.2. нести риск непатентоспособности изобретения , полезной модели, 
промышленного образца, селекционного достижения, 
«____________________________». 
2.2. Правопреемник обязуется: 
2.2.1. принять право на получение патента на указанное изобретение, полез-
ную модель, промышленный образец, селекционное достижение. 
2.2.2. выполнить все юридически значимые действия для получения патента, 
включая уплату патентных пошлин. 

3. Срок действия договора 
3.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действу-
ет до «   » ______________ 202_ г. 

4. Ответственность сторон 
4.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по насто-
ящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законода-
тельством РФ. 
 

5. Обстоятельства непреодолимой силы (форс-мажор) 
5.1. Ни одна из сторон не несет ответственность перед другой стороной за 
неисполнение обязательств по настоящему договору, обусловленное действие 



 

обстоятельств непреодолимой силы, т.е. чрезвычайных и непредотвратимых 
при данных условиях обстоятельств, возникших помимо воли и желания сто-
рон, которые нельзя предвидеть или избежать, в том числе объявленная или 
фактическая война, гражданские волнения, эпидемия, блокада, пожары, зем-
летрясения, наводнения и другие природные стихийные бедствия, а также из-
дание актов государственных органов. 
5.2. Сторона, не исполнившая обязательств по настоящему договору вслед-
ствие действия обстоятельств непреодолимой силы, должна незамедлительно 
известить другую сторону о таких обстоятельствах и их влиянии на исполне-
ние обязательств по настоящему договору. 
5.3. Если обстоятельства непреодолимой силы действуют на протяжении 3 
(трех) последовательных месяцев, настоящий договор, может быть, расторг-
нуть любой из сторон путем направления письменного уведомления другой 
стороне. 

6. Порядок разрешения споров 
6.1. Все споры и разногласия, возникающие между сторонами по настоящему 
договору или в связи с ним, разрешаются путем переговоров между сторона-
ми. 
6.2. В случае невозможности разрешения споров и разногласий путем перего-
воров они подлежат рассмотрению в суде в порядке, установленном законо-
дательством РФ. 
 

7. Заключительные положения 
7.1. Любые изменения и дополнения к настоящему договору имеют юридиче-
скую силу только в том случае, если они оформлены в письменном виде и 
подписаны обеими сторонами. 
7.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу, по одному у каждой из сторон. 
 

8. Юридические адреса и банковские реквизиты 
                                                                
Правопреемник 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение выс-
шего    образования «Саратовский государственный университет генетики, 
биотехнологии и инженерии имени Н.И. Вавилова» 410012, г. Саратов, Теат-
ральная пл.,1. 
 
ИНН 6455024197, КПП 645501001 ОКТМО 63701000 УФК по Саратовской 
области ФГБОУ ВО Вавиловский университет л/с 20606У61160 р/с 
03214643000000016000 Отделение Саратов г. Саратов УФК по Саратовской 
области (ФГБОУ ВО Вавиловский университет) БИК 016311121 
 

          Ректор                                                                                    Д.А. Соловьев 
                                                                                                                                                                                        
 

                                                                            М.П. 



 

Автор(ы): 
______________ 
Проживает по адресу: _____________ 
________________________________ 
________________________________ 
Паспорт ________________________ 
________________________________ 
________________________________ 
 
Подпись 
____________________________ 
 
 

_____________ 
Проживает по адресу: _____________ 
________________________________ 
________________________________ 
Паспорт ________________________ 
________________________________ 
________________________________ 
 
Подпись 
____________________________ 
 
 
_____________ 
Проживает по адресу: _____________ 
________________________________ 
________________________________ 
Паспорт ________________________ 
________________________________ 
________________________________ 
 
Подпись 
____________________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Приложение №3 
 

В соответствии с пунктом 5 статьи 1246 Гражданского кодекса Российской 
Федерации Правительство Российской Федерации постановляет: 

1. Утвердить прилагаемые Правила выплаты вознаграждения за служеб-
ные изобретения, служебные полезные модели, служебные промышленные об-
разцы. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2021 г. и действует 
до 1 января 2027 г. 

  
  
Председатель Правительства 
Российской Федерации                               М.Мишустин 
  
  

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением Правительства 

Российской Федерации 
от 16 ноября 2020 г. № 1848 

  
ПРАВИЛА 

выплаты вознаграждения за служебные изобретения, служебные 
полезные модели, служебные промышленные образцы 

  
1. Настоящие Правила устанавливают ставки, порядок и сроки выплаты 

вознаграждения за служебные изобретения, служебные полезные модели, слу-
жебные промышленные образцы (далее - вознаграждение). 

Действие настоящих Правил не распространяется на случаи заключения 
работодателем и работником договора, устанавливающего размер, условия и по-
рядок выплаты вознаграждения. 

2. За создание служебного изобретения работодатель выплачивает работ-
нику, являющемуся автором такого изобретения, вознаграждение в размере 30 
процентов его средней заработной платы, а за создание служебной полезной мо-
дели, служебного промышленного образца работодатель выплачивает работни-
ку, являющемуся автором таких промышленного образца, полезной модели, 
вознаграждение в размере 20 процентов его средней заработной платы.  

Для расчета вознаграждения принимается средняя заработная плата работ-
ника, являющегося автором служебного изобретения, служебной полезной мо-
дели, служебного промышленного образца, за последние 12 календарных меся-
цев на дату подачи работодателем заявки на получение патента на такие изобре-
тение, полезную модель, промышленный образец, либо на день принятия рабо-
тодателем решения о сохранении информации о созданных служебном изобре-



 

тении, служебной полезной модели, служебном промышленном образце в тайне, 
либо на день передачи работодателем права на получение патента на них друго-
му лицу. 

В зависимости от оснований возникновения права работника на возна-
граждение его выплата работнику осуществляется работодателем единовремен-
но не позднее 2 месяцев со дня получения работодателем патента на служебное 
изобретение, служебную полезную модель, служебный промышленный образец, 
либо со дня принятия работодателем решения о сохранении информации о со-
зданных служебном изобретении, служебной полезной модели, служебном про-
мышленном образце в тайне, либо со дня передачи работодателем права на по-
лучение патента на них другому лицу, либо не позднее 18 месяцев с даты подачи 
работодателем заявки на получение патента на такие изобретение, полезную мо-
дель, промышленный образец в случае, если работодатель не получил патент на 
них по поданной им заявке по зависящим от него причинам. 

3. За использование работодателем служебного изобретения работнику, 
являющемуся его автором, выплачивается вознаграждение в размере 3 средних 
заработных плат работника за последние 12 календарных месяцев, в которых та-
кое изобретение было использовано.  

За использование работодателем служебной полезной модели, служебного 
промышленного образца работнику, являющемуся автором таких полезной мо-
дели, промышленного образца, выплачивается вознаграждение в размере 2 
средних заработных плат работника за последние 12 календарных месяцев, в ко-
торых такие полезная модель, промышленный образец были использованы.  

Вознаграждение выплачивается работодателем работнику, являющемуся 
автором служебного изобретения, служебной полезной модели, служебного 
промышленного образца, в течение месяца после истечения каждых 12 кален-
дарных месяцев, в которых использовались такие изобретение, полезная модель, 
промышленный образец. 

4. В случае предоставления работодателем иному лицу права использова-
ния служебного изобретения, служебной полезной модели, служебного про-
мышленного образца по лицензионному договору работнику, являющемуся ав-
тором таких изобретения, полезной модели, промышленного образца, выплачи-
вается вознаграждение в размере 10 процентов причитающегося работодателю 
вознаграждения, обусловленного соответствующим лицензионным договором. 

Выплата вознаграждения работнику, являющемуся автором служебного 
изобретения, служебной полезной модели, служебного промышленного образца, 
осуществляется работодателем в течение месяца со дня получения им возна-
граждения, обусловленного соответствующим лицензионным договором. В слу-
чае, когда лицензионным договором предусмотрена выплата работодателю воз-
награждения в форме фиксированных разовых или периодических платежей ли-
бо в иной форме, работодатель выплачивает вознаграждение работнику в тече-
ние месяца со дня получения соответствующей части вознаграждения в размере 
10 процентов этой части вознаграждения. 

5. В случае передачи работодателем иному лицу права на получение па-
тента или исключительного права на служебное изобретение, служебную полез-
ную модель, служебный промышленный образец по договору о передаче права 



 

на получение патента или договору об отчуждении исключительного права ра-
ботодатель выплачивает работнику, являющемуся автором таких изобретения, 
полезной модели, промышленного образца, вознаграждение в размере 
15 процентов вознаграждения работодателя, предусмотренного соответствую-
щим договором. Такая выплата работнику, являющемуся автором служебного 
изобретения, служебной полезной модели, служебного промышленного образца, 
осуществляется работодателем в течение месяца со дня получения им возна-
граждения, предусмотренного соответствующим договором. 

В случае, когда договором о передаче права на получение патента или до-
говором об отчуждении исключительного права предусмотрена выплата работо-
дателю вознаграждения в форме фиксированных разовых или периодических 
платежей либо в иной форме, работодатель выплачивает вознаграждение работ-
нику в течение месяца со дня получения соответствующей части вознагражде-
ния в размере 15 процентов этой части вознаграждения. 

6. Если служебное изобретение, служебная полезная модель, служебный 
промышленный образец созданы совместным творческим трудом нескольких 
работников, являющихся соавторами таких изобретения, полезной модели, про-
мышленного образца, вознаграждение в случаях, предусмотренных пунктами 4 
и 5 настоящих Правил, при его выплате работодателем распределяется между 
такими работниками поровну, если соглашением между ними не предусмотрено 
иное. 

В случае если работники, совместным творческим трудом которых созда-
ны служебное изобретение, служебная полезная модель, служебный промыш-
ленный образец, заключили соглашение о распределении между ними возна-
граждения, любой из них уведомляет работодателя о согласованном работника-
ми распределении вознаграждения в письменной форме в течение 5 календар-
ных дней со дня заключения указанного соглашения с представлением работо-
дателю копии соответствующего соглашения.  

7. В случае прекращения трудовых отношений между работодателем и ра-
ботником, являющимся автором служебного изобретения, служебной полезной 
модели, служебного промышленного образца, работодатель обязан осуществ-
лять выплату вознаграждения автору таких изобретения, промышленного образ-
ца, полезной модели в размере, порядке и на условиях, установленных настоя-
щими Правилами. 
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